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Apresentaç ão 
 

 

No âmbito de um pedido do Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, em Março 
de 2011 sobre o emprego de diplomados nas universidades públicas, e a pedido do Vice-Reitor 
Professor António Vasconcelos Tavares, o Gabinete de Garantia da Qualidade realizou um 
levantamento junto das diversas unidades orgânicas da Universidade de Lisboa sobre as actividades 
desenvolvidas no foro da empregabilidade e acções de estímulo ao empreendedorismo dos seus 
estudantes. 

Este pedido inseria-se no disposto no Regime Jurídico das Instituições de Ensino Superior, quanto à 
sua responsabilidade social, designadamente para:  

- Apoiar a participação dos estudantes na vida activa em condições apropriadas ao 
desenvolvimento simultâneo da actividade académica; 

- Reforçar as condições para o desenvolvimento da oferta de actividades profissionais em 
tempo parcial pela instituição aos estudantes, em condições apropriadas à continuidade da 
actividade académica; 

- Apoiar a inserção dos seus diplomados no mundo do trabalho. 

Resultou desse levantamento, e com o esforço conjunto das unidades orgânicas, um documento que 
agora tornamos público por considerarmos um retrato interessante e diversificado das actividades da 
universidade neste âmbito.  

 

 

 

31/03/2011 
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Faculdade de Belas-Artes 
 

 

Gabinete de Apoio ao Aluno ς Apoio Profissional 

O objectivo central deste Gabinete é o de propiciar a cada aluno da FBAUL, durante o seu trajecto, 
uma oportunidade de formação num ambiente fora da Faculdade (no estrangeiro, e/ou em projectos 
desenvolvidos com empresas ou em estágios). 

Neste contexto, os Serviços Académicos procuram desenvolver todas as actividades que possam 
contribuir para uma melhor integração profissional dos diplomados. Todas as ofertas de emprego, 
estágios, concursos, bolsas, ofertas de formação, etc., são objecto de divulgação no site 
http://divulgacao.fba.ul.pt pelo Gabinete de Apoio ao Aluno e Gabinete de Relações Públicas. 

 Objectivos deste gabinete: 

- Orientar e acompanhar os alunos e diplomados da FBAUL na inserção no mercado de 
trabalho; 

- Procurar financiamento para estágios curriculares e profissionais Serviços; 

- Atendimento de alunos e diplomados da FBAUL; 

- Atendimento de empresas e demais entidades de acolhimento; 

- Recolha e divulgação de ofertas de estágio e emprego, de bolsas e concursos. 

 

 

Contactos | ) 213 252 116  | -   gaa@fba.ul.pt 

 

Ver documentos em anexo 

  

http://divulgacao.fba.ul.pt/
mailto:gaa@fba.ul.pt
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Faculdade de Ciências 
 

 

Gabinete de Mobilidade, Estágios e Inserção Profissional 

Acções de estímulo ao empreendedorismo:  

- Um protocolo com a SHARE ς Associação para a Partilha do Conhecimento, e actividades daí 
decorrentes; 

- Unidades curriculares incluídas nos próprios planos de estudos, das quais se destacam: 

Á άLƴƻǾŀœńƻ Ŝ ¢ǊŀƴǎŦŜǊşƴŎƛŀ ŘŜ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƛŀǎέΣ ƭŜŎŎƛƻƴŀŘŀ ǇŜƭŀ 5ǊŀΦ IŜƭŜƴŀ ±ƛŜƛǊŀ Řŀ 
Bioalvo e integrado no Mestrado em Química Tecnológica; 

Á ά¢ǊŀƴǎŦŜǊşƴŎƛŀ ŘŜ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƛŀ Ŝ /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻέΣ ƛƎǳŀƭƳŜƴǘŜ ƭŜŎŎƛƻƴŀŘŀ ǇŜƭŀ 5ǊŀΦ 
Helena Vieira e pertencente ao Mestrado em Microbiologia Aplicada; 

Á άDŜǎǘńƻ Ŝ tƭŀƴŜŀƳŜƴǘƻέ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ƴƻǎ aŜǎǘǊŀŘƻǎ ŜƳ vǳƝƳƛŎŀ Ŝ ŜƳ vǳƝƳƛŎŀ 
Inorgânica Biomédica e leccionada pelo Dr. Fernando Gonçalves, consultor da FCT. 

- O Curso Livre em Liderança para o Desenvolvimento Sustentável leccionado pela Dra. Cláudia 
Barrulas (directora da consultora Barrulas Associates, Amsterdam, Netherlands). 

 

Acções destinadas à integração no mercado de trabalho.  

- Divulgação de anúncios de emprego; 

- O Departamento de Estatística e Investigação Operacional disponibiliza, na sua página Web, 
(http://www.deio.fc.ul.pt/ofertas_emprego.php ) ofertas de emprego dirigidas aos seus 
alunos (em 2010 foram disponibilizadas 10 ofertas e, em 2011, até ao momento 11 ofertas);  

- O Departamento de Informática, através da sua Comissão de Alunos, reencaminha 
directamente para os mails dos alunos as várias ofertas de emprego recebidas numa média 
de 8 ofertas por dia, sendo que a sua página Web disponibiliza ainda os procedimentos a ter, 
por parte das empresas, no sentido de estreitar as relações com estas empresas conducentes 
à angariação de estágios e emprego; 

- Os Departamentos de Geologia e o de Engenharia Geográfica, Geofísica e Energia também 
divulgam as ofertas recebidas directamente aos respectivos alunos.  

 

A FCUL encontra-se ainda envolvida nos seguintes programas: 

- A International Association for the Exchange of Students for Technical Experience (IASTE) 
que, no ano de 2010, proporcionou 3 estágios aos seus estudantes (Brasil, Reino Unido e 
Suíça) - http://www.iaeste.org ;  

- O Programa Leonardo da Vinci que possibilitou a realização de 12 estágios, durante 2011, no 
Reino Unido (6), Holanda (2), França (2), Finlândia e Itália.   

 

Contactos | ) 217 500 443 | -   geri@fc.ul.pt   

Ver documentos em anexo  

http://www.deio.fc.ul.pt/ofertas_emprego.php
http://www.iaeste.org/
mailto:geri@fc.ul.pt
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Faculdade de Direito 
 

 

Gabinete de Saídas Profissionais 

A Unidade de Inserção da Vida Activa (UNIVA) da Faculdade de Direito de Lisboa é um Serviço do 
Gabinete de Saídas Profissionais. Tem como objectivos fornecer serviços de apoio à orientação e 
colocação, à organização de estágios e formação profissional e a outras formas de contacto com o 
mercado de trabalho de licenciados e estudantes da FDUL. 

Atentos à actividade desenvolvida em diversas instituições, informam todos aqueles que necessitem 
da colaboração de juristas, que recolhemos os curricula de recém-licenciados e de estudantes da 
nossa Faculdade que pretendem ingressar no mundo do trabalho. 

Dispõe de uma base de curricula, sempre crescente, de estudantes, licenciados e pós-graduados à 
procura de emprego que poderão ser úteis nos processos de recrutamento e selecção de diversas 
entidades do mundo jurídico. 

Todos os estudantes, licenciados e pós-graduados da Faculdade são convidados a entregar o 
respectivo curriculum vitae para inserção na base de dados do Gabinete de Saídas Profissionais - 
UNIVA. 

Conscientes da crescente importância dos estudos complementares no âmbito jurídico, por razões 
de ordem vária, divulgam os Cursos, Colóquios e Conferências organizados pela Faculdade e mantêm 
em arquivo os programas respectivos de modo a prestar informações sempre que necessário, do 
carácter específico de cada um desses cursos e eventos. 

 

Acções em 2010: 

- Realização de diversas conferências sobre matérias jurídicas, dando a possibilidade aos 
estudantes e licenciados de aprofundarem os seus conhecimentos nas matérias versadas; 

- Pesquisa e divulgação de concursos e anúncios de emprego; 

- Compilação e divulgação de cursos de pós-licenciatura, cursos de formação, colóquios e 
conferências particularmente adequados a estudantes e a recém-licenciados; 

- Sessões de divulgação e esclarecimento sobre saídas profissionais; 

- Compilação, tratamento e arquivamento de inscrições de estudantes e licenciados na UNIVA-
FDUL; 

- Realização de contactos com diversas instituições potencialmente empregadoras de juristas, 
nomeadamente escritórios de advogados, companhias de seguros, empresas de consultoria e 
empresas de recursos humanos; 

- Celebração de protocolos de estágio para juristas recém-licenciados com diversas entidades 
empregadoras; 

- Realização do evento anual Semana do Emprego e das Saídas Profissionais, com organização 
conjunta da Associação Académica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; 

Atribuição de vagas com isenção de propinas em Cursos de Pós-Graduação do Instituto de Ciências 
Jurídico-Políticas e do Instituto de Direito Penal e Ciências Criminais, na sequência de concursos 
abertos para o efeito, destinados a recém-licenciados em Direito da FDUL. 

 

 

Contactos | ) 217 984 600| -   univa@fd.ul.pt   

 

Ver documentos em anexo  

mailto:univa@fd.ul.pt
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Faculdade de Farmácia 
 

 

Gabinete de Estágios  

O Gabinete de Estágios faz acompanhamento ao estágio dos alunos do último ano curricular do 
Mestrado Integrado em Ciências Farmacêuticas. Participam anualmente cerca de 200 estudantes. 
Este gabinete é responsável pela selecção e inserção dos estudantes nos locais de estágio. 

São organizados 4 seminários de acompanhamento sendo que um deles é obrigatoriamente na 
Ordem dos Farmacêuticos e outros dois na Faculdade. 

 

Contactos | ) 217 946 400| -   estagios@ff.ul.pt   

 

 

Associação de Estudantes - Gabinete de Estágios e Saídas Profissionais 

O GESP tem como objectivo apoiar os alunos, em particular finalistas, estagiários e recém-licenciados 
na sua inserção no mercado de trabalho, desenvolvendo métodos de informação e orientação 
profissional, pretendendo ainda ser um instrumento para elucidar os estudantes ao longo dos vários 
anos do curso acerca do amplo leque de saídas profissionais que o nosso curso permite.  

Nesta perspectiva, objectivam uma aposta segura na inovação e na informação enquanto 
mediadores que contribuem para a actualização constante dos estudantes e estagiários na realidade 
laboral do mundo farmacêutico. O GESP constitui o elo de comunicação entre o mercado de trabalho 
e os estagiários.  

Estão previstas as seguintes iniciativas para o ano de 2011: 

- XIII Curso de Farmácia Prática; 

- II Curso de Sifarma 2000; 

- Protocolos com diversas empresas da área Farmacêutica de forma a possibilitar estágios; 

- ±LLL /ƻƴŦŜǊşƴŎƛŀ ά" Ŏƻƴǉǳƛǎǘŀ Řƻ ǇǊƛƳŜƛǊƻ ŜƳǇǊŜƎƻέ; 

- IX Curso de Marketing para Farmacêuticos; 

- tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ άLƴŘƛǾƛŘǳŀƭ aƻōƛƭƛǘȅ tǊƻƧŜŎǘέ; 

- VII Jornadas das Saídas Profissionais; 

- E-Group de Estagiários e Placard de Emprego. 

 

Contactos | ) 217 933 956 | -   gesp@aefful.pt    

 

 

Ver documentos em anexo 

  

mailto:estagios@ff.ul.pt
mailto:gesp@aefful.pt
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Faculdade de Letras 
 

 

Serviço de Orientação e Integração Profissional  

O SOIP (http://www.fl.ul.pt/servicos/soip) é um serviço integrado na Unidade de Apoio ao Aluno da 
Divisão dos Serviços Académicos. Pretende contribuir para uma melhor integração profissional dos 
finalistas e licenciados da FLUL, desenvolvendo, por um lado, competências que permitem 
incrementar a empregabilidade dos mesmos, e por outro lado, assumindo um papel de transmissor 
de informação sobre as ofertas disponíveis no mercado de trabalho. 

A FLUL tem vindo a desenvolver projectos e a implementar acções que, entre outros objectivos, 
promovem a inserção na vida dos seus diplomados: 

- Os Cursos de 1.º ciclo em Ciências da Cultura ς Comunicação e Cultura, Estudos Artísticos ς 
Artes do Espectáculo, e Tradução contemplam na sua estrutura curricular (último semestre) 
a possibilidade de realização de um estágio curricular. Este estágio permite:  

Á Complementar a formação académica do aluno através do desenvolvimento de 
práticas de trabalho junto das entidades de acolhimento;  

Á A aplicação, pelo aluno, de conhecimentos e competências teórico-práticas 
adquiridas ao longo da respectiva formação académica;  

Á O ensaio de práticas ajustadas ao mercado do trabalho;  

Á Proporcionar uma futura melhor integração do aluno no mercado do trabalho. 

- No ano lectivo 2010/2011, será implementado pela primeira vez o Programa de Estágios 
Curriculares na Licenciatura em Estudos Africanos. Prevê-se ainda que em 2011/2012, estes 
Programas sejam alargados a outros Cursos de 1.º ciclo da FLUL.  

- Os cursos de 2.º ciclo (Mestrados), em particular, Cultura e Comunicação, Estudos Regionais 
e Autárquicos, e Tradução também possibilitam ao aluno a realização de um estágio 
curricular e consequente relatório de estágio. 

- O SOIP tem vindo a dirigir as suas actividades e projectos para a promoção do auto-
conhecimento e desenvolvimento de competências que permitem aumentar a 
Empregabilidade dos alunos e diplomados da Faculdade. Neste sentido, dependendo do 
motivo do contacto e das necessidades do aluno/licenciado, o SOIP define e adopta as 
estratégias de intervenção que considera mais adequada à situação. 

- Entre 05 de Janeiro e 30 de Novembro de 2009, o SOIP desenvolveu 136 sessões individuais. 
Os motivos da procura do serviço foram variados, e as actividades realizadas incidiram 
especialmente em: informações sobre saídas profissionais / competências do curso, apoio na 
candidatura ao mercado de trabalho, orientação escolar e profissional (aconselhamento de 
carreira), apoio na realização de estágios extra-curriculares e profissionais, informações 
sobre bolsas de estudo / investigação, apoio na procura de novo emprego e apoio na procura 
de 1.º emprego. 

- Durante o ano de 2009, foram realizadas 11 Workshops, que visavam a promoção de 
competências de empregabilidade, abrangendo no total 121 alunos/licenciados. Estas acções 
tinham como objectivos:  

Á Promover o desenvolvimento de competências de empregabilidade;  

Á Apoiar e facilitar a procura activa de emprego/estágio; desenvolver uma atitude 
positiva e dinâmica face à procura de emprego/estágio;  

Á Fomentar a elaboração de um plano de acção para procurar emprego/estágio. 

- O SOIP dispõe de uma base de dados, constituída por currículos e diplomados da FLUL, que 
procuram apoio para a sua empregabilidade. Neste sentido, a InfoSOIP é a newsletter 
elaborada pelo SOIP desde 2002, com o objectivo de compilar informação pertinente relativa 

http://www.fl.ul.pt/servicos/soip/


 

7 

a ofertas de emprego, estágios, formação complementar, colóquios/congressos/conferências 
e eventos culturais, destinada aos utilizadores do serviço. Esta informação é resultado de 
pesquisas efectuadas pelo próprio Serviço, mas principalmente, são as próprias Entidades 
Empregadoras / Formadoras que contactam a FLUL, para divulgação das suas propostas.  

- As oportunidades de emprego/estágio/formação que chegam até ao Serviço, são 
imediatamente divulgadas pelos seus colaboradores, quer semanalmente através da 
InfoSOIP, quer através da colocação de anúncios em placards espalhados pela FLUL, quer 
através de correio electrónico. Devido ao número de ofertas que são enviadas mensalmente 
para este gabinete, e para uma maior monitorização das informações recebidas, foi 
necessária a criação de uma base de dados que reunisse os principais elementos das ofertas 
divulgadas pela InfoSOIP. Este procedimento será vital para a realização de levantamentos 
estatísticos, que regularmente irão ser analisados como relatórios ilustrativos do panorama 
das exigências do actual mercado de trabalho, em particular, na área das Humanidades. 

Em Novembro de 2009, a FLUL, através do SOIP e a da Unidade de Avaliação e Gestão da Informação, 
realizou um estudo sobre a integração profissional dos diplomados da FLUL. A Faculdade 
desenvolveu uma estratégia metodológica com incidência em diferentes métodos de recolha e 
análise de informação, no entanto, o método principal usado foi o inquérito por questionário. O 
inquérito foi aplicado ao Universo dos alunos que concluíram a licenciatura no ano lectivo de 
2007/2008 nas seguintes áreas científicas da FLUL: Arqueologia, Ciências da Linguagem, Estudos 
Africanos, Estudos Clássicos, Estudos Europeus, Estudos Portugueses e Lusófonos, Filosofia, 
Geografia, História, História de Arte, Línguas, Literaturas e Culturas e Ramo de Formação Educacional 
que pediram o certificado de conclusão de licenciatura até 31 de Dezembro de 2008. Considerou-se 
ainda incorporar neste estudo os diplomados de Geografia, uma vez que em 2007/2008, os 
certificados destes alunos ainda foram emitidos pela FLUL. 

 

 

Contactos | ) 217 920 033 | -   soip@fl.ul.pt     

 

Ver documentos em anexo 

  

mailto:soip@fl.ul.pt
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Faculdade de Medicina 
 

 

A Associação de Estudantes da Faculdade de Medicina, para além de encorajar os estudantes desta 
faculdade a participar em programas de intercâmbio nacionais e internacionais, promove, 
conjuntamente com a Associação Nacional de Estudantes de Medicina (ANEM) os Curtos Estágios 
Médicos em Férias, uma iniciativa que prevê o enriquecimento de conhecimentos e práticas clínicas 
em contexto real. 
 

 
Contactos | ) 217 818 890 | -   geral@ae.fm.ul.pt      

 

 

 

 

 

 

 

Faculdade de Medicina Dentária 
 

 

A Faculdade de Medicina Dentária incluiu no seu plano curricular uma disciplina relacionada com a 
ŎǊƛŀœńƻ Řƻ ǇǊƽǇǊƛƻ ŜƳǇǊŜƎƻΦ ! ¦ƴƛŘŀŘŜ /ǳǊǊƛŎǳƭŀǊ άDŜǎǘńƻ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘƽǊƛƻέ Ş ƭŜŎŎƛƻƴŀŘŀ ƴƻ ǵƭǘƛƳƻ 
ano do mestrado integrado e tem como propósito potenciar competências de gestão e de 
administração nos seus estudantes. 

 

Contactos | ) 217 922 600 | -   secretaria@fmd.ul.pt 

 

 

A Associação de Académica desta faculdade tem planeado criar, durante o presente ano, um 
seminário que potencie competências de valorização curricular e de gestão do percurso 
académico/profissional nos seus estudantes. 
 
Contactos | ) 217 934 115 | -   aamdlisboa@gmail.com    

  

mailto:geral@ae.fm.ul.pt
mailto:secretaria@fmd.ul.pt
mailto:aamdlisboa@gmail.com
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Faculdade de Psicologia 
 

 

Aconselhamento e Gestão de Carreira para promoção da Empregabilidade (no âmbito do 
atendimento à comunidade académica e não só) 

- Objectivos de Intervenção: Aconselhamento no âmbito do desenvolvimento e gestão de 
carreira dos indivíduos para promoção da empregabilidade e construção de projectos de 
vida. 

- Áreas de Intervenção: Apoio nas tomadas de decisão relativas a escolhas escolares/ 
académicas/ profissionais; Promoção da adaptabilidade e empregabilidade dos indivíduos 
face às actuais oportunidades de formação e de trabalho. 

- Modalidades de Intervenção:  

Á Aconselhamento individual - recepção personalizada das inscrições; realização de 
entrevistas preliminares;  aplicação de provas psicológicas; estudo e análise de 
processos; realização de sessões de aconselhamento;  e elaboração de registo do 
processo de aconselhamento. 

Á Ao nível grupal é usada a técnica da dinâmica de grupos e são aplicadas provas 
psicológicas em pequenos grupos. 

- Metodologias de Intervenção: Entrevista de diagnóstico; Sessão de Informação para a 
Carreira; Dinâmica de Grupo; Sessões de Aconselhamento; Aplicação de Provas Psicológicas. 

- População Alvo: Adultos e Jovens adultos independentemente do contexto em que estejam 
integrados (escolar/académico, à procura de emprego/trabalho, desempregado ou inserido 
na vida activa). 

 

 

Contactos | ) 217 943 904 | -   scomunidade@fp.ul.pt    

 

  

mailto:secretariado_servicoacomunidade@fp.ul.pt
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Faculdade de Psicologia e Instituto de Educação 
 

 

Publicação do estudo: Os percursos escolares e profissionais dos estudantes e licenciados pela 
Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade de Lisboa ς 1980-2000 (2001), 
disponível em http://www.fpce.ul.pt/files/alunos/informacaoes/estudo_percursos_profissionais.pdf  

 

 

Gabinete de Apoio Psicopedagógico ao Estudante 

- Workshop sobre Técnicas de Promoção da Empregabilidade (participaram cerca de 30 
alunos): elaboração de CVs; preparação para entrevistas; preparação de auto propostas, etc). 

- Sessões de esclarecimento com a Ordem dos Psicólogos ς participaram cerca de 50 alunos; 

- Divulgação de ofertas de emprego e de estágio via e-mail ς cerca de 400 alunos / ex-alunos 
beneficiam; 

- Avaliação dos percursos de empregabilidade dos diplomados da FP e do IE através de um 
questionário online; 

- Em 2011 foi criada uma Newsletter semanal sobre ofertas de emprego e de estágio, enviada 
para a mailing-list (cerca de 250 diplomados da FP e 150 do IE); 

- Para 2011 estão a ser planeadas acções com a Ordem dos Psicólogos e com a ANALCE 
(Associação Nacional de Licenciados em Ciências da Educação) para informar os finalistas 
sobre os processos de transição; 

- E ainda, estão a ser organizadas as II Jornadas de empregabilidade (as 1.ª ocorreram em 
Dezembro de 2008 para a os alunos de Psicologia e em Março de 2009 para a os alunos de 
Ciências da Educação); 

- Existe também a consulta de orientação da Carreira à qual recorrem em média 20/30 alunos 
por ano. 

 

 

Contactos | ) 217 943 600 | -   gape@fpie.ul.pt     

 

 

Ver documentos em anexo 

  

http://www.fpce.ul.pt/files/alunos/informacaoes/estudo_percursos_profissionais.pdf
mailto:gape@fpie.ul.pt
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Instituto de Geografia e Ordenamento do Território 
 

 

O IGOT tem fomentado uma boa empregabilidade dos seus alunos bem como o respectivo 
empreendedorismo através de quatro vectores essenciais: 

- Diversificação da formação de base (licenciatura) e dos estudos pós-graduados (cursos de 
especialização, mestrados e doutoramentos), adaptando os curricula às novas exigências do 
mercado de trabalho, nomeadamente nas áreas do ambiente e ordenamento do território, 
desenvolvimento e planeamento regional e local, gestão do território e urbanismo e novas 
tecnologias de avaliação e monitorização das dinâmicas territoriais, através dos sistemas de 
informação geográfica. 

- Introdução nos curricula dos cursos de licenciatura (6º semestre) e mestrado (3.º semestre) 
de estágios optativos efectuados pelos alunos em entidades públicas e privadas ou no 
âmbito de projectos de investigação/consultoria efectuados pelo IGOT.  

- Actualmente, existem cerca de quarenta protocolos entre essas entidades e o IGOT, que 
abrangem estágios na administração local - câmaras municipais, na administração central e 
regional, em institutos públicos, em empresas privadas e em diversas associações não 
governamentais. 

- Melhoria da formação técnico-científica dos seus alunos através da internacionalização, 
promovendo o intercâmbio com universidades europeias, essencialmente no âmbito do 
programa Erasmus. Os alunos do IGOT podem realizar uma parte da sua formação ao nível da 
licenciatura, mestrado e doutoramento em 41 universidades europeias com as quais o IGOT 
tem especificamente protocolos de cooperação: Alemanha (6), Bélgica (1), Dinamarca (1), 
Espanha (9), França (7), Itália (5), Polónia (3), Reino Unido (1), Roménia (4), Suíça (3), Turquia 
(1). 

Enquadramento de um vasto conjunto de jovens bolseiros financiados por diferentes 
programas/projectos de investigação, no único centro de investigação de excelência do país no 
âmbito das ciências geográficas ς o Centro de Estudos Geográficos da Universidade de Lisboa, 
pertencente ao IGOT. 

 

 

Contactos | ) 217 940 218 | -   igot@ul.pt 

 

 

  

mailto:igot@ul.pt
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Instituto de Orientação Profissional 
 

 

O IOP é uma unidade especializada no domínio da Orientação e Aconselhamento da Carreira de 
jovens e adultos. Neste sentido, e com recurso a uma metodologia de intervenção protocolada, 
contribui para a formulação de projectos sustentados de vida/carreira, junto de diversos públicos 
utentes, com especial relevo para os estudantes da Universidade de Lisboa. Nessa ajuda 
especializada, o IOP integra o desenvolvimento de importantes competências pessoais, úteis à 
promoção da empregabilidade e do empreendedorismo. 

O IOP colabora também com a comunidade técnica e científica da Psicologia das Carreiras, no âmbito 
da formação/actualização de Psicólogos, Técnicos de Orientação e Aconselhamento da Carreira, 
Técnicos de Diagnóstico e Encaminhamento, Agentes de Educação e Emprego, Estudantes do 1.º e 
2.º ciclo de Psicologia e outros. Neste âmbito, promove workshops, seminários e jornadas anuais, em 
diversas áreas temáticas. A última edição das Jornadas Anuais do IOP (Novembro de 2010) intitulou-
ǎŜ άhǊƛŜƴǘŀœńƻ ǇŀǊŀ ŀ 9ƳǇǊŜƎŀōƛƭƛŘŀŘŜέΤ 9Ƴ WǳƴƘƻ ŘŜ нлмм ƻ Lht ǇǊƻƳƻǾŜ ƻ ²ƻǊƪǎƘƻǇ ά9ŘǳŎŀœńƻ Ŝ 
CƻǊƳŀœńƻ ŜƳ 9ƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊƛǎƳƻέΣ ŎƻƳ ŀ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻ Řƻ tǊƻŦΦ 5ŀƴŀ wŜŘŦƻǊŘ ό¦Φ /ŀƭƛŦƽǊƴƛŀΣ 
Berkeley), especialista nesta matéria. 

O IOP colabora com diversas entidades nacionais e internacionais, em projectos específicos, de que 
se destacam, desde 2009 protocolos de Cooperação com a Agência Nacional para a Qualificação, IP. 
Neste âmbito foi possível desenvolver um conjunto de instrumentos com vista ao apoio do 
desenvolvimento da carreira de adultos, no âmbito da Iniciativa Novas Oportunidades, para a 
vǳŀƭƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎ ŜƳ tƻǊǘǳƎŀƭΣ ƴƻƳŜŀŘŀƳŜƴǘŜΥ άMetodologia de Acolhimento, Diagnóstico e 
Encaminhamento de Adultos nos centros Novas Oportunidadesέ Ŝ άInstrumentos de Apoio à 
Construção de um Projecto Vocacional nos Centros Novas OportunidadesέΦ  

De salientar, também, o projecto que o IOP desenvolve em colaboração com a Faculdade de Direito 
da Universidade de Lisboa, no sentido de promover a integração académica e profissional dos seus 
estudantes, com recurso a modalidades de apoio individualizado e em grupo, incidindo no 
desenvolvimento de competências de empregabilidade e de procura activa de emprego. 

 

 

Contactos | ) 213 463 357 | -   balves@iop.ul.pt 

 

Ver documentos em anexo 

 

 

  

http://www.avaliadores.anq.gov.pt/np4/?newsId=10&fileName=metodologia_cno.pdf
http://www.avaliadores.anq.gov.pt/np4/?newsId=10&fileName=metodologia_cno.pdf
http://www.avaliadores.anq.gov.pt/np4/?newsId=10&fileName=metodologia_cno.pdf
http://www.avaliadores.anq.gov.pt/np4/?newsId=10&fileName=metodologia_cno.pdf
http://www.avaliadores.anq.gov.pt/np4/?newsId=10&fileName=metodologia_cno.pdf
http://www.avaliadores.anq.gov.pt/np4/?newsId=10&fileName=metodologia_cno.pdf
mailto:balves@iop.ul.pt
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UL Inovar 
 

 

A UL Inovar - Unidade de Transferência de Conhecimento da UL - tem como missão acrescentar valor 
aos resultados e processos de investigação da UL, através da co-promoção e gestão de interacções 
estruturadas entre a comunidade académica e os agentes económicos e sociais. Tem como 
objectivos: 

- Assumir e promover uma marca distintiva para a Unidade de Transferência de 
Conhecimento; 

- Motivação da comunidade académica para a transferência de conhecimento; 

- Atracção de empresas e outros agentes para interacções de transferência de conhecimento 
com a UL; 

- Estimular o empreendedorismo; 

- Accionar factores motivadores do estabelecimento de parcerias duradouras com o exterior. 

O Regulamento de Propriedade Intelectual da UL prevê a possibilidade de os inventores adquirirem 
uma licença sobre tecnologias tituladas pela Universidade, conduzindo à criação das chamadas 
empresas spin-off. Esta é a primeira via de valorização social e económica das invenções que é 
explorada.  A UL Inovar actua como interface na negociação de contratos de licenciamento de 
tecnologia, procurando facultar uma relação estruturada entre a UL e empresas ou seus promotores.  

De entre outras, destacam-se as seguintes actividades: 

- UL / IPL Empreender - Interdisciplinary Entrepreneurship Programme for all level students, 
Spring 2011 - curso de empreendedorismo co-organizado pela UL e Instituto Politécnico de 
Lisboa, equivalente a 3 ECTS, destinado a estudantes dos três níveis de Ensino Superior, com 
a duração de 24 horas presenciais, incluindo ainda formação personalizada (coaching) e 
trabalho autónomo. 

- UL Empreender - Interdisciplinary Entrepreneurship Programme for Master's and PhD 
Students - curso equivalente a 3 ECTS, destinado a estudantes de mestrado e doutoramento, 
com a duração de 24 horas presenciais, incluindo ainda formação personalizada (coaching) e 
trabalho autónomo; 

- São facilitados e enquadrados por protocolos os estágios e doutoramentos em empresa em 
diversas áreas; 

- Formação e workshops em gestão, empreendedorismo e outros temas, oferecidos às 
empresas alojadas no ICAT; 

- O Edifício ICAT, no Campus da FCUL acolhe a criação e crescimento de empresas, integrando 
neste momento um diversificado número de empresas de base tecnológica; 

- O IMM acolhe em regime de incubação e concedendo condições de utilização de 
equipamento laboratorial um conjunto de empresas spin-off da área de biotecnologia; 

- Dias Abertos de Propriedade Industrial, sobre protecção de invenções e sua exploração por 
via empresarial (parceria com INPI); 

- Coaching na estruturação de projectos, candidatos ou não a concursos de 
empreendedorismo (ex: primeiro lugar no concurso I2P Portugal 2010 obtido pela equipa 
άa-DŀǘŜέ Řŀ Ca¦[κLaa Ŝ ǇǊƛƳŜƛǊƻ ƭǳƎŀǊ ƴƻ ƳŜǎƳƻ ŎƻƴŎǳǊǎƻΣ ŜŘƛœńƻ нлммΣ ƻōǘƛŘƻ ǇŜƭŀ 
ŜǉǳƛǇŀ άCƛǎƘ¢ŀƭƪέ Řŀ C/¦[ύΤ 

- Apoio a equipas integrando programa COHiTEC e outros; 

- Conferência "FIEL2008 - Fórum de Inovação e Empreendedorismo da UL"; 

- Summer School "A walk on the wild side of knowledge transfer 2009"; 
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- "Disseminating IP Knowledge in Universities Roving Workshop 2009" (parceria INPI e 
Instituto Europeu de Patentes); 

- Integração da 1.ª Bolsa Virtual de Emprego e Empreendedorismo 2010; 

- Unidades Curriculares incluídas em planos de estudo de cursos da FCUL: Inovação e 
Transferência de Tecnologias (Licenciatura em Física e Mestrado Integrado em Engenharia 
Biomédica e Biofísica) desde 2007/08 com um total de 63 alunos inscritos; Inovação e 
Transferência de Tecnologias (Mestrado em Química Tecnológica) desde 2007/08 com um 
total de 22 alunos; Transferência de Tecnologia e Conhecimento (Mestrado em Microbiologia 
Aplicada), desde 2008/09 com um total de 95 alunos; Gestão e Planeamento (Mestrado em 
Engenharia Informática e Mestrado em Química), desde 2007/08 com um total de 27 alunos. 

- Programa VPE@UL (Valorização do Potencial Empreendedor da Universidade de Lisboa) 
financiado pela AdI e pela FLAD com 64 participantes  (2006); 

- Colaboração activa com os programas COHiTEC (COTEC Portugal) e VECTORe (IN+_IST); 

- Integração da Plataforma Lx INOV (Programa do IAPMEI). 

 

 

Contactos | ) 217 904 991 | -   inovar@campus.ul.pt 

 

Ver documentos em anexo 

 

  

mailto:inovar@campus.ul.pt
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Reitoria  
 

 

- Publicação dos estudos:  

Á Trajectórias Académicas e de Inserção Profissional dos Licenciados 1999-2003 
(2005), disponível em http://www.u l.pt/pls/portal/docs/1/49733.PDF  

Á Trajectórias Académicas e de Inserção Profissional dos Licenciados 1994-1998 
(2000), http://www.ul.pt/pls/portal/docs/1/49731.PDF  

- No âmbito do projecto Percursos de inserção dos licenciados: relações objectivas e 
subjectivas com o trabalho (PTDC/CS-SOC/104744/2008), nos meses de Novembro e 
Dezembro de 2010 foi aplicado um questionário de percurso aos licenciados que concluíram 
a sua formação no ano lectivo de 2004-2005. Esse questionário foi aplicado via telefone a 
uma amostra representativa dos licenciados da UL e encontra-se neste momento em fase de 
tratamento e análise dos dados. 

- Para 2011, está previsto o lançamento de dois questionários via electrónica, com o objectivo 
de caracterizar a situação profissional dos graduados e pós-graduados um ano após a 
conclusão dos estudos. O primeiro questionário será lançado durante o mês de Maio a todos 
os licenciados, mestres e doutores que terminaram a sua formação no ano lectivo de 2008-
2009; o segundo será aplicado até ao final do ano  de 2011 a todos os que terminaram a 
formação no ano lectivo de 2009-2010. 

 

Todas as unidades orgânicas da UL têm protocolos de intercâmbio Internacionais (Erasmus e/ou 
outros). Consideramos que as experiencias e competências adquiridas neste tipo de programas 
potenciam a empregabilidade e o empreendedorismo dos estudantes, quer de uma forma directa, 
quer indirecta. 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.ul.pt/pls/portal/docs/1/49733.PDF
http://www.ul.pt/pls/portal/docs/1/49731.PDF
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FACULDADE DE CIÊNCIAS 

 

 

  



 

24 

FACULDADE DE DIREITO 
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FACULDADE DE FARMÁCIA - ASSOCIAÇÃO DE ESTUDANTES 
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FACULDADE DE LETRAS 
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FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA 
 
 

Iniciativas que a Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa desenvolve para promover a inserção na vida 
activa dos seus diplomados.  

Em 2001, a FLUL apostou na criação de um Gabinete UNIVA para responder às necessidades dos seus finalistas 
e diplomados na transição do ensino superior para a vida activa. Em 2006, a FLUL considerou fundamental 
manter este serviço de apoio à empregabilidade e integrou este gabinete na orgânica interna da Faculdade, 
assumindo uma nova designação - Serviço de Orientação e Integração Profissional (SOIP).  
 
Actualmente, o SOIP é um serviço integrado na Unidade de Apoio ao Aluno da Divisão dos Serviços 
Académicos. Pretende contribuir para uma melhor integração profissional dos finalistas e licenciados da FLUL, 
desenvolvendo, por um lado, competências que permitem incrementar a empregabilidade dos mesmos, e por 
outro lado, assumindo um papel de transmissor de informação sobre as ofertas disponíveis no mercado de 
trabalho. 

A FLUL tem vindo a desenvolver projectos e a implementar acções que, entre outros objectivos, promovem a 
inserção na vida dos seus diplomados. 

Os Cursos de 1º ciclo em Ciências da Cultura ς Comunicação e Cultura, Estudos Artísticos ς Artes do 
Espectáculo, e Tradução contemplam na sua estrutura curricular (último semestre) a possibilidade de 
realização de um estágio curricular. Este estágio permite: complementar a formação académica do aluno 
através do desenvolvimento de práticas de trabalho junto das entidades de acolhimento; a aplicação, pelo 
aluno, de conhecimentos e competências teórico-práticas adquiridas ao longo da respectiva formação 
académica; o ensaio de práticas ajustadas ao mercado do trabalho; e proporcionar uma futura melhor 
integração do aluno no mercado do trabalho. 

No ano lectivo 2010/2011, será implementado pela primeira vez o Programa de Estágios Curriculares na 
Licenciatura em Estudos Africanos. Prevê-se ainda que em 2011/2012, estes Programas sejam alargados a 
outros Cursos de 1º ciclo da FLUL.  

Os cursos de 2º ciclo (Mestrados), em particular, Cultura e Comunicação, Estudos Regionais e Autárquicos, e 
Tradução também possibilitam ao aluno a realização de um estágio curricular e consequente relatório de 
estágio. 

O Serviço de Orientação e Integração Profissional (SOIP) da FLUL tem vindo a dirigir as suas actividades e 
projectos para a promoção do auto-conhecimento e desenvolvimento de competências que permitem 
aumentar a Empregabilidade dos alunos e diplomados da Faculdade. Neste sentido, dependendo do motivo do 
contacto e das necessidades do aluno/licenciado, o SOIP define e adopta as estratégias de intervenção que 
considera mais adequada à situação. 

Entre 05 de Janeiro e 30 de Novembro de 2009, o SOIP desenvolveu 136 sessões individuais. Os motivos da 
procura do serviço foram variados, e as actividades realizadas incidiram especialmente em: informações sobre 
saídas profissionais / competências do curso, apoio na candidatura ao mercado de trabalho, orientação escolar 
e profissional (aconselhamento de carreira), apoio na realização de estágios extra-curriculares e profissionais, 
informações sobre bolsas de estudo / investigação, apoio na procura de novo emprego e apoio na procura de 
1º emprego. 

Durante o ano de 2009, foram realizadas 11 Acções/Workshops, que visavam a promoção de competências de 
empregabilidade, abrangendo no total 121 alunos/ licenciados da FLUL. Estas acções têm como objectivos: 
promover o desenvolvimento de competências de empregabilidade; apoiar e facilitar a procura activa de 
emprego/estágio; desenvolver uma atitude positiva e dinâmica face à procura de emprego/estágio; e fomentar 
a elaboração de um plano de acção para procurar emprego/estágio. 
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O SOIP dispõe de uma base de dados, constituída por currículos e diplomados da FLUL, que procuram apoio 
para a sua empregabilidade. Neste sentido, a InfoSOIP é a newsletter elaborada pelo SOIP desde 2002, com o 
objectivo de compilar informação pertinente relativa a ofertas de emprego, estágios, formação complementar, 
colóquios/congressos/conferências e eventos culturais, destinada aos utilizadores do serviço. Esta informação 
é resultado de pesquisas efectuadas pelo próprio Serviço, mas principalmente, são as próprias Entidades 
Empregadoras / Formadoras que contactam a FLUL, para divulgação das suas propostas.  

As oportunidades de emprego/estágio/formação que chegam até ao Serviço, são imediatamente divulgadas 
pelos seus colaboradores, quer semanalmente através da InfoSOIP, quer através da colocação de anúncios em 
placards espalhados pela FLUL, quer através de correio electrónico. Devido ao número de ofertas que são 
enviadas mensalmente para este gabinete, e para uma maior monitorização das informações recebidas, foi 
necessária a criação de uma base de dados que reunisse os principais elementos das ofertas divulgadas pela 
InfoSOIP. Este procedimento será vital para a realização de levantamentos estatísticos, que regularmente irão 
ser analisados como relatórios ilustrativos do panorama das exigências do actual mercado de trabalho, em 
particular, na área das Humanidades.  

 

Número de alunos que participaram em estágios curriculares. 
 
No ano lectivo 2008/2009, participaram 71 alunos nos Programas de Estágios Curriculares dos Cursos de 1º e 
2º ciclo de FLUL. No ano lectivo 2009/2010, estiveram envolvidos 48 alunos nestes Programas de Estágios 
Curriculares.  
Programa de Estágios Curriculares de Cursos de 1º ciclo (ao abrigo de Protocolos com Entidades Nacionais) 
2008/09: Alunos em estágio - 64 
2009/10: Alunos em estágio ς 40 
Programa de Estágios Curriculares de Cursos de 1º ciclo (ao abrigo do Programa Erasmus ς Estágios) 
2009/10: Erasmus placements outgoing ς 3 
Programa de Estágios Curriculares de Cursos de 2º ciclo (ao abrigo de Protocolos com Entidades Nacionais) 
2008/09: Alunos em estágio - 7 
2009/10: Alunos em estágio ς 5 
 
Alguns dados sobre a empregabilidade dos diplomados da FLUL. 
Em Novembro de 2009, a FLUL, através do Serviço de Orientação e Integração Profissional e a da Unidade de 
Avaliação e Gestão da Informação, realizou um estudo sobre a integração profissional dos diplomados da FLUL. 
A Faculdade desenvolveu uma estratégia metodológica com incidência em diferentes métodos de recolha e 
análise de informação, no entanto, o método principal usado foi o inquérito por questionário.  
 
O inquérito foi aplicado ao Universo dos alunos que concluíram a licenciatura no ano lectivo de 2007/2008 nas 
seguintes áreas científicas da FLUL: Arqueologia, Ciências da Linguagem, Estudos Africanos, Estudos Clássicos, 
Estudos Europeus, Estudos Portugueses e Lusófonos, Filosofia, Geografia, História, História de Arte, Línguas, 
Literaturas e Culturas e Ramo de Formação Educacional que pediram o certificado de conclusão de licenciatura 
até 31 de Dezembro de 2008. Considerou-se ainda incorporar neste estudo os diplomados de Geografia, uma 
vez que em 2007/2008, os certificados destes alunos ainda foram emitidos pela FLUL. 
 
Em seguida, evidenciam-se algumas das conclusões gerais deste estudo. 
 
Neste estudo, responderam 120 alunos de um universo de 434, o que significa que a taxa de resposta rondou 
os 27%. Do total dos 120 participantes, 65% são do sexo feminino e 35% do sexo masculino. Os resultados 
também sugerem que os diplomados da FLUL em 2008 são maioritariamente jovens entre os 21 e os 25 anos e, 
que a maioria reside na área de Lisboa e Vale do Tejo. Os cursos com maior representatividade nesta amostra 
são Geografia (33%) Línguas, Literaturas e Culturas (23,3%), Estudos Europeus (9,2%) e História (8,3%). Neste 
sentido, este factor deverá ser tomado em consideração na relativização das conclusões obtidas para cada um 
dos cursos. 
 
Salienta-se que a maioria dos participantes ingressou na FLUL em 2004 e em 2005, e que concluiu a sua 
licenciatura em 2008. Cerca de 29,2% dos diplomados terminou o curso com uma média de 13 valores. A média 
mais baixa observada foi de 11 valores e a mais elevada de 18 valores.  
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Comparando a situação profissional actual entre as várias áreas científicas, verifica-se que nas áreas de 
Geografia, Línguas, Literaturas e Culturas e História há um maior número de diplomados com um contrato de 
trabalho a tempo indeterminado. Nos empregos cujo contrato é a termo certo, verifica-se uma maior 
percentagem nos diplomados nas áreas de Geografia e Línguas, Literaturas e Culturas. 
 
Entre as várias licenciaturas, é interessante notar que apenas diplomados em Línguas, Literaturas e Culturas 
trabalham ocasionalmente, não havendo qualquer tipo de contrato subjacente, e apenas diplomados em 
Geografia indicam que são trabalhadores por conta própria (empresário / trabalhadores independentes). 
 
A realização de um estágio não remunerado é assinalada por diplomados maioritariamente da área de 
Geografia, e no que diz respeito a estágios remunerados, somente os licenciados em História e do Ramo de 
Formação Educacional mencionam esta situação. 
 
Verifica-se ainda que 27,3% dos diplomados em Geografia e 22,7% em Estudos Europeus continuam à procura 
do primeiro emprego. As áreas com um maior número de diplomados desempregados são Estudos Europeus e 
Línguas, Literaturas e Culturas. 
 
Os resultados sugerem que apenas os diplomados em Geografia e em Línguas, Literaturas e Culturas 
encontraram trabalho através de Professores, nos restantes cursos não houve qualquer registo desta situação. 
É importante realçar que a obtenção de emprego através de concurso público foi assinalada mais pelos 
diplomados em Geografia, enquanto que através de anúncios foi mais salientado pelos licenciados em Línguas, 
Literaturas e Culturas.  
 
Importa ainda referir que nenhum diplomado dos vários cursos mencionou que obteve emprego através do 
Centro de Emprego. Os diplomados em Geografia e em Línguas, Literaturas e Culturas, na mesma 
percentagem, referiram que foi através de familiares ou amigos que encontraram emprego. Somente os 
diplomados em Geografia e do Ramo de Formação Educacional é que indicaram os colegas de curso enquanto 
recurso à obtenção de emprego. 
 
O Serviço de Orientação e Integração Profissional foi seleccionado enquanto meio de procura de emprego por 
diplomados de Arqueologia e de Línguas, Literaturas e Culturas. A obtenção de um emprego na sequência de 
um estágio foi citada apenas pelos licenciados em Línguas, Literaturas e Culturas, tal como a criação do próprio 
emprego foi mencionada apenas pelos diplomados em Geografia. 
 
As candidaturas espontâneas foram assumidas como estratégia de procura e obtenção de emprego por 
diplomados de vários cursos, salientando-se Geografia; História de Arte; Línguas, Literaturas e Culturas; Ramo 
de Formação Educacional; e Estudos Europeus. 
 
Constatamos que são os diplomados em Línguas, Literaturas e Culturas e em Geografia que trabalham mais em 
empresas privadas, em comparação com os outros cursos. Quanto a empresas públicas, verificámos um maior 
número de respostas também entre os diplomados em Geografia. 
 
É no curso de Geografia que se observa um maior número de diplomados que trabalham em Organismos da 
Administração Pública Central ou Local. Quanto a empregos em Entidades Administrativas Independentes e 
Administrações Autónomas, observa-se um maior número de diplomados em Geografia e em Línguas, 
Literaturas e Culturas. 
 
Os resultados sugerem que apenas os diplomados em História e em Línguas, Literaturas e Culturas é que 
trabalham na área da Indústria. Nos ramos da construção e da hotelaria e restauração, apenas os diplomados 
em História de Arte e em Línguas, Literaturas e Culturas trabalham nessas áreas, respectivamente. 
 
Verifica-se uma maior percentagem de diplomados em Línguas, Literaturas e Culturas que trabalham em 
entidades ligadas ao comércio, por comparação com os dos outros cursos. Na área da Banca e Seguros, verifica-
se a mesma percentagem de empregados dos cursos de Estudos Portugueses e Lusófonos, Geografia e História.  
 
Quanto ao ramo dos transportes, apenas os diplomados dos cursos de Ciências da Linguagem, Estudos 
Europeus e Línguas, Literaturas e Culturas é que trabalham nessa área. Já nas telecomunicações, são os 
diplomados dos cursos de Geografia, História, Línguas, Literaturas e Culturas e Estudos Africanos que referiram 
trabalhar nessa área.  
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São os diplomados em Geografia que apresentam uma maior representatividade nas áreas da Educação, em 
Outros Serviços e na Administração Publica Central e Local. Distingue-se que apenas os licenciados em Línguas, 
Literaturas e Culturas é que trabalham no sector da Saúde e Acção Social. 
 
Tendo em conta a área de formação dos graduados, é em Geografia que verificamos um maior número de 
diplomados que após a conclusão da licenciatura não procuraram emprego porque prosseguiram os estudos.  
 
Podemos afirmar que a maior percentagem de diplomados que não procuraram emprego porque mantiveram 
a actividade profissional são dos cursos de Geografia e Línguas, Literaturas e Culturas. No entanto, é 
interessante verificar que se regista também um maior número de diplomados em Geografia, em relação aos 
outros cursos, que começaram imediatamente a trabalhar, após concluírem as suas licenciaturas.  
 
Quanto ao tempo de espera entre a conclusão da licenciatura e o início de uma actividade profissional, os 
dados apontam para um maior número de licenciados em Geografia que estiveram entre 1 a 6 meses à procura 
de emprego. O tempo de espera de 6 meses a 1 ano à procura de emprego apenas se verificou para os 
diplomados em Geografia e no Ramo de Formação Educacional.  
 
Analisando os dados tendo em conta a área científica de licenciatura, destacamos que entre a conclusão da 
licenciatura e a actual situação profissional, os diplomados em Geografia, do Ramo de Formação Educacional, 
em Línguas, Literaturas e Culturas e em Estudos Europeus tiveram outros empregos na área de formação 
académica, não se verificando o mesmo para os restantes cursos. 
 
Dos inquiridos que tiveram outros empregos noutras áreas, destacam-se os diplomados das áreas de Geografia 
e de Línguas, Literaturas e Culturas. Verificou-se a mesma tendência no que diz respeito à frequência de cursos 
de formação. Salienta-se um maior número de diplomados em Línguas, Literaturas e Culturas e em Geografia 
que mantiveram o mesmo emprego, após a conclusão da licenciatura.  
 
Em situação de desemprego, verificamos percentagens mais significativas nas áreas de Geografia, seguida de 
Estudos Europeus.  
 
Este estudo deve ser considerado exploratório. Devido a questões de tempo, o método de amostragem 
escolhido foi não probabilístico, método que não dá garantias de representatividade e que não nos permite 
extrapolar para o universo. Ou seja, sabemos que os indivíduos inquiridos avaliam a sua integração profissional 
desta forma, mas não podemos pensar que é opinião geral de todos os diplomados da FLUL.  
 
 
FLUL, 31 de Março de 2011. 

 
O Serviço de Orientação e Integração Profissional  

Rute Agostinho 
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